LR . Curso de Recursos Humanos y Liquidacion de Sueldos



E |C|—A :Cual es la Salida Laboral al realizar este curso?

Instituto de Capacitacién Laboral Argentino

Podras trabajar en el Sector de RRHH de
cualquier empresa, adquiriendo contenidos
de Reclutamiento y Seleccién, Capacitacion
y Desarrollo, y Compensaciones y
Beneficios.

Ademas aprenderas todos los contenidos
necesarios para realizar Liquidacion de
Sueldos y de Cargas Sociales.

Mas de 60 Cursos al alcance de tu mano, CURSOS INTENSIVQS £ %‘\
Rapida salida laboral - DE ESPECIALIZACION @




E |C|—A Modalidad del curso. CURSAS ATU RITMO!!

Instituto de Capacitacién Laboral Argentino

LOS MEJORES BENEFICIOS
PARA CAPACITARTE HOY MISMO.

On line en Vivo
o
mediante Clases
Grabadas
(1 clase semanal de 2
horas)

ON LINE

Requisitos: Ser mayor de
18 afios y contar con un

dispositivo de acceso a
internet. No se requieren
conocimientos previos
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Conceptos generales de la liquidacién de sueldos: Normativa legal vigente, generalidades del contrato de trabajo. Esquema
de liquidacién de sueldos. Sueldos Bruto y Neto. Porcentajes de Aportes y Contribuciones. Reducciones de Alicuotas
vigentes. Porcentajes de cargas sociales generales. Jornada de trabajo. Conceptos remunerativos y no remunerativos.
Conceptos de remuneraciones con horas extras. Liquidacion mensual y jornal. Medios y periodos de pago. Sindicato.
Seguros. A.R.T. Accidentes. Sueldo Anual Complementario. Feriados. Vacaciones y Otras Licencias. Recibo de pago.
Asignaciones Familiares. Extension del contrato. Desvinculaciones. Renuncias y Despidos. Indemnizaciones. Preaviso.
Integracion Mes de Despido. Antigiedad. Taller practico de temas de liquidacion de sueldos.

Liquidacion de Cargas Sociales: Las obligaciones del empleador. El servicio Sistema Registral en AFIP. Simplificacion
Registral en AFIP. Altas, modificaciones y bajas de empleados. Obra Social de empleados. Aseguradora de Riesgos de
Trabajo: Alta y Alicuotas por actividad. Las Asignaciones Familiares: Los tipos y montos vigentes por periodos y Los
requisitos para su cobro. Los tipos de empresas existentes y las alicuotas para tributar contribuciones patronales dentro de
las cargas sociales. Conceptos remunerativos y no remunerativos. Cuotas sindicales. Fecha de vencimiento de cargas
sociales y de cuotas sindicales Aplicacién del minimo no imponible. Armado y presentacién de la declaracién jurada
(formulario 931) y su posterior consulta. La Aseguradora de Riesgos de Trabajo: calculo de base imponible. El Seguro de
Vida Colectivo Obligatorio. Cancelacién de obligaciones: los vencimientos, medios de pago, la generacion de los VEP.
Impuesto a los Bienes Personales 4ta. Categoria: Sujeto y objeto del Impuesto. Afio fiscal. Criterio de Imputacion.
Conceptos exentos, gravados y no gravados. Deducciones generales y personales: ganancia no imponible, cargas de
familia, deduccidn especial. Aplicables admitidas y no admitidas. Tasa aplicable para determinar el impuesto — Formulario
ex 649 F. 572 web. DDJJ obligatorias
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Prorrateo para la determinacion de la retencion mensual: calculo mensual de la retencién del impuesto a las ganancias.
Limites para retenciones mensuales. Obligaciones de empleados y empleadores. Impacto del sueldo anual
complementario en el calculo. Retencion maxima. RG 5008/21: mas precisiones para las nuevas deducciones. Nuevas
deducciones. Creacion del impuesto sobre los bienes personales: Sujetos pasivos y objeto del impuesto. Bienes situados
en el pais: identificacion y valuacion. Bienes situados en el exterior: identificacion y valuacion. Exenciones. indice de
actualizacion de valor de origen: Valuacion de in muebles: adquiridos, construidos, en construccién y mejoras, Deduccion
de créditos hipotecarios. Base imponible fijada por rentas. Automotores, aeronaves, naves, yates y similares situados en el
pais. Depdsitos y créditos en moneda extranjera y sus existencias. Objetos de arte, objetos para coleccidn y antigiedades.
Objetos personales y del hogar. Titulos publicos y demas titulos valores y acciones. Cuotas sociales. Certificados de
participacion y los titulos representativos de deuda. Cuotas partes de fondos comunes de inversién. Bienes situados en el
exterior. Exenciones. Minimo no imponible y alicuotas. Monto sujeto a impuesto y determinacion del impuesto. Ejercitaciéon
Libro de sueldos Digital AFIP: Sujetos obligados. Pasos del contribuyente en la confeccién del Libro de Sueldos Digital
AFIP.

Recursos Humanos

Capacitacion y Desarrollo: Contexto actual y la importancia de capacitar. Induccién: Proceso de induccién como primer
programa de capacitacion. Beneficios del proceso para las personas y para la organizacion. Cultura organizacional y su
vinculo con la induccion. Componentes de la induccion general y especifica. Deteccion de necesidades como instancia
base del proceso. Clasificacion de necesidades. Proceso de analisis, organizacion y evaluacién de las necesidades
detectadas. Herramientas para detectar necesidades de capacitacion.
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Elaboracion e implementacién de la capacitacion: planificacion y disefio de capacitacion. Elementos de la propuesta
educativa. Modelo 70-20-10 y su impacto en el disefio. Disefio didactico instruccional. Administracién y logistica de
capacitacion. Seguimiento: Medicién de los resultados de los programas de capacitacién: Identificar los objetivos a evaluar.
Modelos de evaluacion y niveles. Detectar y disefar indicadores de capacitacion

Reclutamiento y Seleccidn de Personal: Andlisis del mercado de trabajo. Planeamiento de la demanda de RRHH. Proceso de
seleccién de personal. Planificacién. Diferencia entre Reclutamiento y Seleccion. Necesidad de reclutamiento y emision de
solicitud de personal. Analisis y descripcion del puesto. Definicion del perfil. Concepto, clases y fuentes de reclutamiento.
Headhunting. Seleccién por competencias: Competencias demostrables a través de acciones. Curriculum Vitae y la Carta de
Presentacion: Busqueda a través de curriculum vitae. Analisis de curriculum vitae. La carta de presentacion. Entrevista de
seleccion; concepto. Tipos de entrevistas. Evaluacion de Candidatos: Las pruebas de evaluacion. Pruebas de idoneidad.
Administracion de compensaciones y Beneficios: Analisis y descripcion de puestos de trabajo: Analisis del puesto de trabajo.
Beneficios de un programa de analisis de puestos. Métodos para relevar informacién del puesto. Puestos por competencias.
Valoracion de los puestos de trabajo: Jerarquizacion o ranking (ascendente-descendente, comparacion de parejas).
Estructura salarial: Politicas sobre remuneraciones. Determinacién del salario base. Disefio de la estructura de salarios.
Sueldo representativo de cada puesto de trabajo. Encuesta salarial. Analisis de los datos estadisticos. Ajustes de salarios
segun el mercado. Incentivos o remuneraciones por rendimiento: Tipos de incentivos por rendimiento. Beneficios de los
incentivos monetarios. Evaluaciéon de desempefio: Definicion de la evaluacién del personal. Objetivos de la evaluacién de
desempeno. Como evaluar el desempeio, quiénes evaluan. Herramienta: descripcidén de puestos. Evaluacion de resultados.
Tipos de evaluacion: 90°, 180° y 360 grados. Evaluacion de competencias. Beneficios sociales: Politicas y estrategias. Tipos
de beneficios: comedor, seguro de vida, obra social, guarderias, etc



E lCLA :Qué certificado voy a obtener?

Instituto de Capacitacién Laboral Argentino

CAMARA ARGENTINA

PARA Ui FORMACIGN PROFESIONAL Y LA CAPACITACION LABORAL

@ CERTIFICACION DE ESTUDIOS

RESOLUCION 16J N° 2517/17

Nuestros certificados se
LA CAMARA ARGENTINA PARA LA FORMACION PROFESIONAL
encuentran homologados y son Y LA CAPACITACION LABORAL CERTIFICA QUE

emitidos por la Camara Argentina

parala Formacion Profesional y la @
Y g APROBO EL CURSO DE:
Capacitacion Laboral. Resolucion @ —
urso de
CAFOP N°:0000188_2022. Con e el o A8 okwa clloi.
ICLA Instituto de Capacitacion Laboral Argentina
LOS mlsmos Cuentan Con COdIgo QR Se extiende el presente certificado a los 20 dias del mes Octubre del afio 2022

de validacion para certificar su @

autenticidad. /%/
L

Mgter. Guillermo Suarez Daniel Martini
Vice Presidente Presidente
Resolucion CAFOP N°: 0000188/2022 REGISTRO DE CERTIFICADOS. REGISTRO N 0008859/2022

Avenida de Mayo 847 Piso 1 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires. hitp.//camaraargentina.com.ar ® %‘é#}%‘éféﬂ{;




Preguntas Frecuentes
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Si pierdo una o mas clases, ;puedo recuperarlas?
Si, Todas las clases quedan grabadas. jSiempre podras volver a verlas cada vez que lo necesites!

¢Cdémo son las clases online en vivo?

Las clases duran aproximadamente 2 horas y se dictan de lunes a viernes. Se desarrollan de forma online
en vivo mediante Zoom, y alli vas a poder interactuar con tu docente y tus companeros. Manejamos cupos
reducidos para que puedas tener un seguimiento mas personalizado durante tu aprendizaje.

Necesito tener el nivel secundario completo?
No, no es necesario para realizar cualquier de nuestros cursos.

Es obligatoria la asistencia a las clases en vivo de Zoom?
No, no es obligatoria. Vos podes elegir como cursar! En vivo o con las clases grabadas.

El curso incluye material de estudio?
Si, lo tendras disponible siempre en nuestra plataforma, junto a las grabaciones de las clases.

¢Como puedo consultar dudas a mi docente?
Siempre podras hacerlo mediante nuestra plataforma.
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